
Áhersla             Leiðir að markmiðum sjóðsins Tenging við 
Tenging við 

regluverk og 
stefnur sjóðsins 

 
Markmið 

 
Undirmarkmið fyrir árið 2024 

 
Mælikvarði 

 
Heimsmarkmið 

SÞ 
UFS-þættir 

U F S 

        

 
 

Ábyrgar  
fjárfestingar 

Auka við sjálfbærar 
fjárfestingar í eignasafni 

sjóðsins 

Metið hvort að fjárfesting horfi til hringrásarhagkerfis, hafi aðgerðir gegn 
loftlagsáhættu og/eða stuðli að jöfnuði 

Verkferill / % af 
eignasafni 

 

E.10 S.6 G.6 

Skilgreina hvaða þættir eru mældir við greiningu á UFS þáttum og ný viðmið Uppfærð stefna 

 
 

Ábyrgar  
fjárfestingar 

 

Bæta UFS upplýsingagjöf 
fyrir eignir sjóðsins 

Áframhaldandi þróun og innleiðing á kerfi til stuðnings við samantekt UFS 
þátta á eignum sjóðsins 

Þróun kerfis 

 

   
 
G.8 

Birta sjálfbærniupplýsingar um eignir sjóðsins á heimsíðu, ársskýrslu og 
sjálfbærnisskýrslu 

Staðið/Óstaðið 

 
 
 

Ábyrg  
innkaup 

 
 

Hlutfall flokkaðs útgangs 
verði 90% fyrir árið 2025 

Flokkunarátak í október (flokkoktóber) þar sem stefnt er að ná fyrirfram 
ákveðnu flokkunarhlutfalli fyrir mánuðinn 

Flokkunarhlutfall fyrir 
okt 

 

   
E.1 

Hafa flokkunarhlutfall sýnilegt fyrir starfsfólk á kaffistofu Staðið/óstaðið E.7 

Framlengja lífdaga skrifstofubúnaðar Staðið/óstaðið  

 

 
 
 

Mannauður 

 

Efla umhverfisvitund og 
mikilvægi samfélags-

ábyrgðar innan sem utan 
sjóðsins 

Framkvæma mikilvægisgreiningu Niðurstöður úr 
vinnustofu 

 

 

   

Birta og kynna sjálfbærnistefnu Stefna E.10 G.8 

Fræðsluerindi um sjálfbærni Fræðsla á 
starfmannafundum 

  

  

 

Draga úr losun GHL og vera 
kolefnishlutlaus fyrir árið 

2030 

Aðeins notaðir umhverfisvænir bílaleigu- og leigubílar fyrir rekstur sjóðsins Verklagsregla  
 

 

   

Hvetja starfsfólk til að nýta sér samgöngustyrk Samgöngusamningar  

Auðvelda starfsfólki og sjóðfélögum til að nýta sér vistvænar samgöngur Bætt hjólageymslu-
aðstaða 

E.1 
E.7 
E.10 

Lágmarka viðskiptaferðir, nota fjarfundarbúnað eins oft og kostur er Verklagsregla  

Kolefnisjafna með ábyrgum hætti losun GHL vegna starfsemi sjóðsins Kolefniseiningar  

 

 
 
 

Mannauður 

 
Stuðla að líkamlegri 
vellíðan, góðu geð-
heilbrigði og tryggja 

jafnvægi á milli vinnu og 
einkalífs 

Skyndihjálparnámskeið og kennsla á hjartastuðstæki sjóðsins þriðja hver ár Staðið/óstaðið  

 

   

Áframhaldandi niðurgreiðsla á sálfræðitímum starfsfólks og 
fjölskyldumeðlimum þeirra (4 tímar) 

Já/Nei S.6 
S.8 

Bjóða uppá hollan og fjölbreyttan mat þar sem m.a er boðið uppá vegan og 
grænmetisrétti 

Já/Nei  

 

 


